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Organisation de l’association 
 

Nouveau Président      Trésorier 
 

DALLEMAGNE Jeffrey SAUVET Jean Marie 

dallemagne.jeffrey@gmail.com Sauvet.jeanmarie@neuf.fr 

06 73 32 31 49 03 44 78 23 58 

16 Rue de Chartres  13 rue gazeau 

91410 DOURDAN 60840 BREUIL LE SEC 

 

Président d’honneur    Gestionnaire du site internet 
 

BARBARE Guy PAYELLEVILLE Marc 

Guy.Barbare@wanadoo.fr marc.payelleville@gmail  

06 08 98 21 55 06 82 24 15 80 

1 place des Bouleaux Lieu-dit Le Pech d’Albet 

60500 CHANTILLY 24590 SAINT GENIÈS 

  

mailto:Sauvet.jeanmarie@neuf.fr
mailto:Guy.Barbare@wanadoo.fr
mailto:marc.payelleville@gmail
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Groupe Nogentais    Groupe Stéphano-Auvergnat 
 

DORLET Laurent LABLAINE Alain 

laurent-valy@wanadoo.fr  lablainealain@gmail.com 

06 32 75 04 58 04 73 38 58 78 

16 rue du général Leclerc 23 route de Marsat 

52700 RIMAUCOURT 63200 RIOM 

 

 

Groupe Ardennais       Groupe Creillois 
 

PIERRARD Phillipe  BARBARE Guy 

Marika.pierrard@orange.fr  Guy.Barbare@wanadoo.fr 

06 14 32 35 75 06 08 98 21 55 

23 rue de la Semoy 1 place des Bouleaux 

08800 THILAY 60500 CHANTILLY 

& & 

GOIN Jerome SAUVET Jean Marie 

jerome.goin@sfr.fr  Sauvet.jeanmarie@neuf.fr 

06 16 83 45 30 03 44 78 23 58 

42 rue de la Semoy 13 rue gazeau 

08800 HAUTES RIVIERES  60840 BREUIL LE SEC 

 

Si vous souhaitez organiser une rencontre ou être de la prochaine, contacter votre 

responsable de région ! 

 

 

 

mailto:laurent-valy@wanadoo.fr
mailto:lablainealain@gmail.com
mailto:Marika.pierrard@orange.fr
mailto:Guy.Barbare@wanadoo.fr
mailto:jerome.goin@sfr.fr
mailto:Sauvet.jeanmarie@neuf.fr
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Mot du Nouveau Président 
  

Bonjour à tous et à toutes, étant le nouveau président de l’association, il me parait 

normal de me présenter ainsi que les projets me tenant à cœur. 

 

Je m'appelle Jeffrey DALLEMAGNE j'ai 20 ans et je viens de Dourdan, je suis de la 
promotion 2022 du BTS forge et aujourd'hui je suis en première année à l'ESFF, pour 
me présenter brièvement via mon parcours, j'ai découvert la forge à 14 ans grâce à 
une fête médiévale, suite à cela j'ai rejoint une association de reconstitution où j'ai pu 
pratiquer la forge libre sur enclume et c'est là que j'ai voulu en faire mon métier. J'ai 
suivi mes études en filière générale tout en allant travailler bénévolement dans la 
ferronnerie d'art, j'avais la chance qu'il y ait un forgeron dans le village voisin. 
 
 
Puis j'ai poursuivi avec le BTS forge où là c'était l'amour fou, l'ambiance, les 
camarades, les professeurs, les cours sans compter les TP à l'atelier. J'ai ensuite pu 
passer en alternance à l'union des forgerons pour découvrir plus amplement le milieu 
professionnel, ça m'a ensuite motivé à poursuivre mes études avec ce modèle en 
alternance pour continuer de progresser tant bien en théorie qu'en pratique. Pour 
demain j’aimerais continuer de forger, que ce soit à l’enclume ou à la machine, forger 
dès que j’en aurais la possibilité, forger en entreprise, forger avec mes amis, au sein 
d’une association ou au détour d’une rencontre. 
En bref j'ai grandi avec la forge et j'espère de tout cœur pouvoir lui rendre ce qu'elle 
m'a donné, une passion, des amis et un métier. 
 
 
Pour parler plus amplement de la forge, j'aimerais, par le biais de l'association, réunir 
autant que possible les forgerons autour de leur passion à travers différents 
événements tel que des fêtes à thème où il serait possible de forger sur enclume, ou 
un projet commun à réaliser au sein du lycée marie curie. 
 
 
Plus simplement, il serait envisageable de réserver un gîte ou une salle des fêtes afin 
de dîner avec des camarades de promotion et rencontrer de nouvelles têtes. 
En définitive réunir les passionnés pour un bon moment de convivialité et de 
détente.  
Retrouver les réflexes perdus à cause du covid. 
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Compte rendu de l’Assemblée Générale 
 

Le groupe Nogentais n’ayant pas pu organiser une assemblée générale physique, c’est 

cette année encore une AG en visio-conférence qui nous aura réunie. 

Composition du Bureau 
 

Le quorum n’étant pas atteint pour statuer dans le cadre de l’Assemblée Générale 

ordinaire, dûment convoquée, le Président déclare ouverte l’Assemblée Générale 

extraordinaire 2022, également dûment convoquée. 

Sont présents : 11 adhérents 

 

Approbation du CR de l’A.G. 2022 
 

Aucune remarque n’étant formulée, le compte rendu de l’Assemblée Générale 2022 

est approuvé à l’unanimité. 

 

Offres d’emploi 
 

2021-2022 : 27 offres  

2020-2021 : 36 offres  

2019-2020 : 5 offres  

2018-2019 : 23 offres  

2017-2018 : 26 offres (pour 33 postes) 

2016-2017 : 18 offres (dont 2 pour 2 places) 

2015- 2016 :16 offres (dont une pour 5 emplois soit un total de 21 postes offerts) 

2014-2015 : 22 offres  

2013-2014 : 25 offres 

2013-2012 : 18 offres 

2012-2011 : 15 offres 

2011-2010 : 21 offres  
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Ordre du jour : 
 

Recherche d’entreprise (Eure) 
 

J’ai reçu il y a peu un message de Pierre MOREAU, un forgeron de la promotion 2016, 

ce dernier réside à Mesnils-sur-Iton (27160), il souhaite revenir dans cette industrie 

qui lui manque tant et recherche actuellement des forges aux alentours de chez lui 

pour occuper un poste d’ingénieur ou de responsable dans la qualité ou dans les 

méthodes, si des adhérents connaissent des adresses dans la région, je vous invite à 

me les communiquer ou directement à Pierre, je mets ses coordonnées et son CV en 

fin de bulletin. 

Adhésion 2023 
 

Seront considéré automatiquement comme adhérents 2023 toutes les personnes 

ayant adhérée en 2020 ; 2021 ; 2022.  

 

Renouvellement du bureau (membres sortants/ entrants)  
 

Guillaume Fabre quitte le bureau, Jeffrey Dallemagne et Adrien Gonzalez y entrent.  

Décision approuvée par les 12 personnes présentes. 

 

Démission du président actuel/ Élection du nouveau président 
 

Guillaume Fabre démissionne de son poste de président à la fin de son mandat de 3 

ans.  

Jeffrey Dallemagne présente son souhait de devenir président, la décision est validée 

par l’ensemble de l’assemblée (9 présentes, 2 représentées) 

 

Présentation de la maquette du nouveau site  
 

Il s’agit d’un site type « forum de discussion » où toute personne connaissant 

l’association peut demander un compte et ainsi avoir accès à son contenu. Plusieurs 

sections y sont disponibles, certaines limitées aux membres adhérents à Forge Intec, 

d’autres au grand public. 
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Il est possible de disposer les offres d’emploi mais aussi d’autres informations 

générales, de la documentation, des évènements… 

Le cout de la mise en place et la maintenance d’un outil tel que celui-ci s’élève à 

environ 35-40€/année, correspondant à l'hébergement et à l'obtention du nom de site 

(domaine forgeintec.fr par exemple) 

 

Adhérents 
 

63 adhérents  

 

Rapport financier et approbation des comptes 
 

Le Trésorier, J.M. SAUVET, remet un document récapitulatif des comptes arrêtés au 

24 octobre 2022. 

 Dépenses (€) Recettes (€) 

Cotisations  0 1168 

AG 2021 :  0 0 

Groupe nogentais 0  

Groupe stephanois 0  

Pot FG1 0  

Décès camarades 0.00  

Dons 0  

Totaux 0 1168 
 

Au CA au 28/09/2021=  11457.52 €  

 En caisse liquide     =  50,65 € 

Au CA au 24/10/2022 =  12625,52 € 

Encaisse liquide     =  50,65 € 

 

Les comptes présentés sont approuvés à l’unanimité. 

Le quitus est donné au trésorier pour sa gestion.  
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Renouvellement par tiers du comité 
 

Élus en 2022 (au Comité jusqu’en 2025) : 

 

BARBARE Guy 

RAVASSARD Pierre 

GONZALEZ Adrien 

DALLEMAGNE Jeffrey 

 

Élus en 2020 (au comité jusqu’en 2023) 

 

SAUVET Jean Marie 

HEBRARD Emile 

DORLET Laurent 

PIERRARD Philippe 

LOGEROT Stéphane 

 

 

Élus en 2021 (au Comité jusqu’en 2024) 

DAVESNE Luc-LUGAN Phillipe  par 16 voix 

FOREST Daniel     par 16 voix 

GHYS Claude     par 16voix 

LABLAINE Alain     par 16 voix 

PLANTIN Pascal     par 16 voix 
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Taux de cotisation 2021/22 
 

Les taux de cotisation demeurent inchangés, à savoir : 

 

Adhérent qui travaille : 20,00 € 

Retraité :   20,00 € 

Étudiant :   0.00 € 

 

Adopté à l’unanimité. 

 

Taux de redistribution aux groupes régionaux 
 

Inchangé : 50 % de la cotisation est ristourné aux groupes au prorata de leur nombre 

d’adhérents et s’ils en font la demande. 

 

Adopté à l’unanimité. 
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Idées diverses 
 

Nous travaillons sur un possible évènement avec le BTS à Nogent, le but serait 

d’organiser une rencontre entre les forgerons des promotions précédentes et les 

recrues actuelles. 

Il s’agirait idéalement d’un repas organisé possiblement à l’atelier suivi d’une 

intervention en classe pour faire une présentation du parcours professionnel des 

participant. 

Je contacterai donc le lycée en espérant un retour favorable vis-à-vis de ce projet.  
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Nouvelles recrues  
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Expérience 

Septembre 2020 à aujourd’hui 

Auditeur Protection mécanique, CNPP 

RÉALISATION D’AUDIT PRODUIT CHEZ DES FABRICANTS À L’INTERNATIONAL (ENVIRON 250 AUDITS À 11/2022). 

DIFFÉRENTES APPLICATIONS, NF POUR LA PROTECTION INCENTIE, A2P POUR LA PROTECTION ANTI-MALVEILLANCE, SRA POUR LA 
PROTECTION DEUX-ROUES (POUR LAQUELLE JE SUIS RESPONSABLE DE DOMAINE).  

AUDIT DE DIFFÉRENTS DÉPARTEMENTS, ENTRE AUTRES QUALITÉ, BUREAU D’ÉTUDE, ACHAT, PRODUCTION, MAINTENANCE AINSI QUE 
LABORATOIRE LORS D’ESSAIS PRODUITS. AUDITS RÉALISÉS EN ANGLAIS LORSQUE HORS DE FRANCE ET/OU EN VISIO. 
 

Mai 2019 – Aout 2019 

Ingénieur qualité conception, ROWENTA – EUP SUZHOU 
Déplacement en Chine pendant 3 mois pour suivi et mise en production d’un projet « en urgence » chez un partenaire. 

Échanges exclusivement en anglais. 

Septembre 2017 – Septembre 2020 

Ingénieur qualité en alternance, ROWENTA 
Remplacement de la responsable qualité fournisseur – 6 mois. 

Mise en place de moyens de contrôle et de suivi. 

Restructuration du plan de surveillance produit fini. 

 

Septembre 2016 – Septembre 2017 

Technicien méthode, MARLE 
Amélioration continue, amélioration de procédés (modification de gamme de fabrication, création de documents et de 

moyens de mesure, simulation sur logiciel de calcul d’éléments finis (Forge 2, Forge 3). 

 

Mai 2015 – Aout 2015 

Technicien amélioration continu/Contrôleur, ATELIER DES JANVES 
Mise en place d’un SMED. 

Contrôle qualité de pièces et décision de changements ou de modifications d’outillages sur toutes les lignes de production. 

 

 

Formation 

Septembre 2020 

Ingénieur mécanique et production, ITII NORMANDIE 
Diplôme en partenariat avec l’ISEL, formation de 3 ans en alternance spécialisation maintenance. 

septembre 2017 

Licence professionnelle M2-C, UTT ANTENNE DE NOGENT 
Formation de 1 an en alternance. 

 

septembre 2016 

BTS Forge, LYCÉE MARIE CURIE NOGENT SUR OISE 
Formation technique de 2 ans. 

Compétences 

• Anglais – Écrit et parlé – 890 au TOEIC, vocabulaire technique 

• Informatique – Pack Office, logiciels de CAO, éléments finis 

• Connaissances techniques et théoriques 

• Autonomie et flexibilité 
 

Centres d’intérêt 
• Automobile, Aéronautique, Mécanique générale, Restauration d’objets, Informatique, Nouvelles technologies, Industrie 

Pierre moreau 
10 Rue de Parigny, 27160 – MESNILS-SUR-ITON   0626233208 

pierre.moreau@gmail.com · https://www.linkedin.com/in/pierremoreau3/ 

 


